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Zamierzone dla programu studiow podyplomowych pn. MBA Kaizen Industry 4.0 — efekty uczenia si¢ z uwzglednieniem
najwazniejszych sposobow weryfikacji osiagni¢cia tych efektow przez uczestnika studiow podyplomowych

Symbol efektu

Najwazniejsze sposoby weryfikacji

Lp. o Efekt uczenia si¢ osiggnigcia efektu uczenia sie przez
uczenia si¢ . -
uczestnika studiow podyplomowych
1 2 3 4
Wiedza
Posiada wiedz¢ na temat kluczowych funkcji biznesowych — ekonomii, zarzgdzania, Egzamin
1. KAI_W01 marketingu, finanséw i ksiggowosci, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania Praca zaliczeniowa w grupach
operacyjnego — oraz ich wzajemnych powigzan. Projekt koncowy
Rozumie role nowych technologii w doskonaleniu procesow przemystowych oraz Egzamin
2. KAI_W02 ich wplyw na efektywno$¢ operacyjna, jako$¢ produkcji, zarzadzanie procesami Praca zaliczeniowa w grupach
oraz zarzadzanie finansami, modele biznesowe i strategi¢ przedsigbiorstw Projekt koncowy
. . 1 g (. Egzamin
3 KAI W03 Pos1ada. aktualng \fVlF:dZQ, w szczegolnosci dotyczaca nowych trendow i ich Praca zaliczeniowa w grupach
znaczenia w kontekscie globalnym. X ,
Projekt koncowy
Umiejetnosci
Potrafi postrzega¢ organizacj¢ z perspektywy zarzadu lub kadry kierowniczej Egzamin
4, KAI_U01 wyzszego szczebla oraz rozumie znaczenie wspolzaleznosci gltéwnych funkcji Praca zaliczeniowa w grupach
biznesowych oraz srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego. Projekt koncowy
. , _ . . . . . Egzamin
5 KAI_U02 Umie d(_)konywac krytycznej analizy i oceny informacji w szybko zmieniajacym sig Praca zaliczeniowa w grupach
otoczeniu. . ,
Projekt koncowy
Potrafi stosowa¢ wybrane metody, narzgdzia i techniki analizy biznesowej oraz Egzamin
6. KAI_U03 interpretowania wynikow ztozonych analiz celem podejmowania odpowiedzialnych Praca zaliczeniowa w grupach
decyzji. Projekt koncowy
Kompetencje spoteczne
Rozwija wlasne umiejetno$ci przywodcze i zarzadcze w zakresie angazowania . Egz_a min
7. KAI_KO01 . . O ! ’ Praca zaliczeniowa w grupach
motywowania i skutecznego zarzadzania sobg 1 innymi. . ,
Projekt koncowy
Wykazuje si¢ otwartoscig i1 tolerancja, jest $wiadomy znaczenia réznorodnosci Egzamin
8. KAI_K02 i wlgczania oraz etyki biznesu; potrafi dostosowywaé sie do dynamicznie Praca zaliczeniowa w grupach

zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego.

Projekt koncowy
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Symbol efektu

Najwazniejsze sposoby weryfikacji

Lp. . Efekt uczenia si¢ osiggniecia efektu uczenia si¢ przez
uczenia si¢ . .,
uczestnika studiow podyplomowych
1 2 3 4
Egzamin
9. KAI_KO03 Rozwija wlasne kompetencje jako innowator, przedsigbiorca i cztonek zespotu. Praca zaliczeniowa w grupach

Projekt koncowy
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