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Zamierzone dla programu studiów podyplomowych pn. MBA Kaizen Industry 4.0 – efekty uczenia się z uwzględnieniem 

najważniejszych sposobów weryfikacji osiągnięcia tych efektów przez uczestnika studiów podyplomowych 
 

Lp. 
Symbol efektu 

uczenia się  
Efekt uczenia się  

Najważniejsze sposoby weryfikacji 

osiągnięcia efektu uczenia się przez 

uczestnika studiów podyplomowych 

1 2 3 4 

Wiedza 

1.  KAI_W01 

Posiada wiedzę na temat kluczowych funkcji biznesowych – ekonomii, zarządzania, 

marketingu, finansów i księgowości, zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania 

operacyjnego – oraz ich wzajemnych powiązań. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

2.  KAI_W02 

Rozumie rolę nowych technologii w doskonaleniu procesów przemysłowych oraz 

ich wpływ na efektywność operacyjną, jakość produkcji, zarządzanie procesami 

oraz zarządzanie finansami, modele biznesowe i strategię przedsiębiorstw 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

3.  KAI_W03 
Posiada aktualną wiedzę, w szczególności dotyczącą nowych trendów i ich 

znaczenia w kontekście globalnym. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

Umiejętności 

4.  KAI_U01 

Potrafi postrzegać organizację z perspektywy zarządu lub kadry kierowniczej 

wyższego szczebla oraz rozumie znaczenie współzależności głównych funkcji 

biznesowych oraz środowiska wewnętrznego i zewnętrznego. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

5.  KAI_U02 
Umie dokonywać krytycznej analizy i oceny informacji w szybko zmieniającym się 

otoczeniu. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

6.  KAI_U03 

Potrafi stosować wybrane metody, narzędzia i techniki analizy biznesowej oraz 

interpretowania wyników złożonych analiz celem podejmowania odpowiedzialnych 

decyzji. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

Kompetencje społeczne 

7.  KAI_K01 
Rozwija własne umiejętności przywódcze i zarządcze w zakresie angażowania, 

motywowania i skutecznego zarządzania sobą i innymi. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

8.  KAI_K02 

Wykazuje się otwartością i tolerancją, jest świadomy znaczenia różnorodności  

i włączania oraz etyki biznesu; potrafi dostosowywać się do dynamicznie 

zmieniającego się otoczenia biznesowego. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 
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9.  KAI_K03 Rozwija własne kompetencje jako innowator, przedsiębiorca i członek zespołu. 

Egzamin 

Praca zaliczeniowa w grupach 

Projekt końcowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


